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PRESSEMITTEILUNG

Markt fur Interim Management wachst 2006 um 20 %

AIMP verdffentlicht erste Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage: Weitverbreitete
Unwissenheit Gber Interim Management verhindert noch deutlicheres Wachstum

Miinchen, 30. Mai 2006 ****Obwohl Interim Management schon seit 1979 als professi-
onelle Dienstleistung in Deutschland angeboten wird, gibt es bisher kaum gesicherten
Marktzahlen. Erstmals legt jetzt der Arbeitskreis Interim Management Provider
(AIMP) aus Munchen Zahlen zur Marktentwicklung in Deutschland vor, die auf einer
reprasentativen Umfrage des AIMP unter fihrenden deutschsprachigen Interim Ma-
nagement Providern basieren. Danach stieg die Nachfrage nach Interim Managern
2005 um 14 Prozent und erreichte ein Honorarvolumen von 450 Mio. Euro. Fur das
laufende Jahr rechnen die befragten Provider mit einem weiteren Wachstumsschub um
20 Prozent auf rund 540 Mio. Euro.

Dies sind die ersten Ergebnisse einer Umfrage, die AIMP in Zusammenarbeit mit der Inte-
rim-Expertin Dr. Vera Bloemer im Marz 2006 unter 16 fihrenden Interim Management
Providern in Deutschland durchgeflhrt und ausgewertet hat. Die befragten Marktkenner ge-
hen davon aus, dass es hierzulande rund 7.500 Interim Manager gibt und der Markt von rund
15 namhaften Providern dominiert wird, die auf das Segment Interim Management speziali-
siert sind. Nach relativ geringen Wachstumsraten von 4 Prozent in 2003 und 7 Prozent in
2004 wuchs der Markt fur Interim-Dienstleistung im vergangenen Jahr mit 14 Prozent dop-
pelt so schnell wie im Vorjahr. Fur das laufende Jahr und fir 2007 rechnen die befragten
Provider mit einem weiteren Wachstumsschub von durchschnittlich 20 Prozent pro Jahr.

“Der Vergleich mit Landern wie die Niederlande, GroRbritannien oder die USA zeigt, dass
uns bislang die internationale Entwicklung um einiges voraus war. Die stark ansteigenden
Wachstumsraten zeigen aber ganz deutlich, dass Deutschland aufholt. Der deutsche Interim
Management-Markt befindet sich mit durchschnittlichen Wachstumsraten von 20 Prozent
pro Jahr in einem dhnlichen langfristigen Wachstumskanal wie der vorauseilende britische
Markt,” glaubt AIMP-Mitglied Thorsten Becker von der Management Angels GmbH.

Dabei kénnte das Wachstum noch wesentlich positiver ausfallen. Unwissenheit und Vorbe-
halte bei den Unternehmen erweisen sich derzeit noch als groBRtes Wachstumshemmnis. So
fordert die Studie zutage, dass 88 Prozent der Unternehmen Interim Management nicht ken-
nen und 81 Prozent noch Vorbehalte gegen den Einsatz externer Experten haben.

,Diese ersten Ergebnisse zeigen, wie dringend erforderlich es war, einen Arbeitskreis zu
grunden, der es sich zur Aufgabe gemacht hat, Vorurteilen und Unwissenheit entgegenzutre-
ten und fir mehr Transparenz, Qualitdt und Professionalitit in diesem stetig wachsenden
Markt fir Interim Management zu sorgen“, erklart Dr. Anselm Gorres, Vorsitzender des
AIMP.

Uber den AIMP

Der AIMP versteht sich als Interessenvertretung aller professionellen Dienstleister im Interim Management.
Gemeinsam wollen wir den Bekanntheitsgrad des Interim Managements in Deutschland erhéhen, die Besonder-
heiten der Dienstleistung deutlicher herausstellen (insbesondere in Unterscheidung zu den Nachbarbranchen der
klassischen Unternehmensheratung und der klassischen Personalberatung), die wichtige Beratungsfunktion pro-
fessioneller Interim Management Dienstleister hervorheben, zur Verbesserung von Qualitdt und Professionalitat
der Dienstleistung Interim Management insgesamt beitragen und den professionellen Erfahrungsaustausch unter-
einander und mit anderen Branchenorganisationen intensivieren.
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Mitglieder miissen besondere Anforderungen erfiillen und ein professionelles Geschéft nachweisen. Derzeit sind
Mitglied:

AC Alpha Management GmbH, butterflymanager GmbH, GREENWELL GLEESON GmbH, im+ Interim Mana-
gement + Executive Consulting GmbH, IMS Interim Management Solutions, Management Angels GmbH, Mana-
ger Network GmbH und ZMM Zeitmanager Miinchen GmbH.

Weitere Informationen zu einzelnen Mitgliedern unter www.aimp.de/content.php?members.
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