
�

E
U

R
O

P
E

A
N

 B
U

SI
N

E
SS

 S
C

H
O

O
L 

(e
b

s)
M

an
ag

em
en

t 
A

ca
de

m
y 

G
m

bH
Fr

au
 U

te
 D

er
st

ro
ff

K
ra

ne
ns

tr
aß

e 
19

65
37

5 
O

es
tr

ic
h-

W
in

ke
l

 

INTERIM MANAGEMENT

Während der letzten Jahre hat sich Interim Management in 
Deutschland zu einem akzeptierten Instrument zur Lösung von 
temporären Managementaufgaben entwickelt. Daneben ist In-
terim Management für eine wachsende Zahl von erfahrenen 
Managern zu einer neuen Karrieremöglichkeit geworden. 

Diese Entwicklungen erfordern eine Professionalisierung dieses 
neues Berufs mit dem Ziel der breiteren Anerkennung im Markt.

In anderen europäischen Ländern hat Interim Management bereits 
eine längere Tradition; in Deutschland wird Interim Management 
erst in den letzten Jahren vermehrt als geeignetes Instrument
eingesetzt

Die EUROPEAN BUSINESS SCHOOL Management Academy führt 
seit 2004 erfolgreich ein Interim Executives Programm durch, in 
dem Interim Manager mit spezifischen Kenntnissen und Fähig-
keiten ausgestattet werden. Unterstützt wird sie dabei von inter-
nationalen Kooperationspartnern aus Wissenschaft und Praxis.

Die Absolventen dieses Interim Executives Programms haben sich 
zu der Alumni-Organisation IntExebs zusammengeschlossen, 
die sich zum Ziel gesetzt hat, Standards für diesen Berufsstand 
zu setzen. Diese Ziele werden von erfolgreichen Unternehmen 
aus der Personalberatung sowie vom DDIM (Dachgesellschaft 
Deutscher Interim Manager e.V.) und der EUROPEAN BUSINESS 
SCHOOL, führend in der Management Aus- und Weiterbildung,
unterstützt.

Mit dem 1. Symposium sollen sowohl Interim Manager als auch 
Unternehmen zu einem Gedankenaustausch angeregt werden, 
um über aktuelle Themen zu diskutieren und neueste Trends aus 
dem Bereich Interim Management zu erfahren.

Begrüßung durch Prof. Dr. Ulrich Grimm,
Prorektor Executive Education,
EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

Einführung 
Vorteil und Mehrwert von 
Interim Management für Unternehmen
Prof. Dr.-Ing. Jacques Reijniers,
Nyenrode Universiteit, Niederlande

Erfahrungen mit Interim Management 
aus Kundensicht
Matthias Mölleney, ex Lufthansa, Swissair, 
Unaxis

Pause 

Aktueller Erfahrungsbericht 
eines Interim Managers
Dr.-Ing. Bernd Thurat, Interim Executive (ebs)

Vorstellung Interim Executives Programm
Prof. Dr. Ulrich Grimm

Roundtable mit:
Bodo Blanke, GF Alpha Management; 
Michael Pochhammer, Managing Partner, 
Signium International Interim Executives;
Matthias Mölleney, 
Dr.- Ing. Bernd Thurat,
Prof. Dr. Ulrich Grimm,  
Prof. Dr.- Ing. Jacques Reijniers, 
Weitere Diskussionsteilnehmer sind angefragt.
Moderation: Dr.-Ing. Joachim W. Hohmann

Gespräche beim Business Lunch

10:00 -10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:15 

11:15 - 11:30

11:30 - 12:00 

12:00 -12:30

12:30 - 13:30

ab 13:30

PROGRAMMABLAUF

13.Mai 2006 EUROPEAN BUSINESS SCHOOL 
Schloß Reichartshausen, Alte Bibliothek
Moderation: Dr.-Ing. Joachim W. Hohmann, Interim Executive (ebs)

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos



1. Interim Management Symposium

Interim Executives – 
Manager auf Zeit in der 

Unternehmensleitung

Samstag 

13. Mai 2006
10:00 - 14:30 Uhr

IntExebs
Alumni Interim Executives Programm

EUROPEAN
BUSINESS
SCHOOL
International University
Schloß Reichartshausen
Oestrich-Winkel
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Vorbereitet für die Rücksendung im Fensterumschlag
oder per Fax an: +49 (0) 67 23 - 60 29 29

 

INTERIM EXECUTIVES 
PROGRAMM

Das Interim Executives Programm wird seit 2004 erfolgreich an 
der ebs Management Academy, der Weiterbildungsgesellschaft 
der EUROPEAN BUSINESS SCHOOL International University Schloß 
Reichartshausen in Oestrich-Winkel/Rheingau, durchgeführt.

Zielgruppe
Es richtet sich an Top-Level Interim Manager im deutschsprachigen 
Raum, die Erfahrung als Generalisten (CEO, Vorstände, Geschäfts-
führer und Geschäftsbereichsleiter), Top- und/oder Projektmanager 
mitbringen. Sie sollten mindestens ein Interim Management-Projekt 
erfolgreich durchgeführt haben.

Inhalt des Programms
Ausgehend von der Praxis wird eine Brücke zur Theorie geschlagen. 
Das Programm ist den Stufen des Interim Management-Prozesses 
entsprechend modular entwickelt, und zwar:

Q Modul 1 Grundlagen des Interim Management
Q Modul 2 Organisationsanalyse
Q Modul 3 Führung – Motivation – Vision
Q Modul 4 Kommunikation und Gruppe
Q Modul 5 Personal Skills / Selbstmanagement
Q Modul 6 Fallstudie zum Interim Management

Dozenten
Die Dozenten verfügen über große Erfahrung in Theorie und Praxis.
So entsteht eine intensive Verschmelzung von theoretischen Er-
kenntnissen und praktischen Erfahrungen. Das Programm wird 
ergänzt durch Praxis-Berichte von früheren Absolventen des Interim 
Executives Programms.

Zeitrahmen
Das Programm umfasst 12 Tage, verteilt auf 6 Wochenenden (Fr/Sa).

RÜCKANTWORT
 

An dem 1. Symposium Interim Management am 13. Mai 2006 

Q  nehme ich teil.

Q  nehme ich teil in Begleitung von:

Q  kann ich leider nicht teilnehmen.

Q  kann ich dieses Mal leider nicht teilnehmen, bin aber an 
  Ihren Veranstaltungen und Informationen weiterhin interessiert.

Q  Bitte senden Sie mir Unterlagen zum Interim Executives 
  Programm zu.

 
Name

 Vorname

 Firma

 Straße

 PLZ, Ort
 

 Telefon

 Fax

 E-mail

 Ute Derstroff, ebs Management Academy GmbH

 Anschrift Kranenstrasse 19, 65375 Oestrich-Winkel 
 Telefon +49 (0) 6723 - 60 29 14
 Fax +49 (0) 6723 - 60 29 29
 Mail ute.derstroff@ebsma.de
 Homepage www.ebsma.de

 Ansprechpartner und Anmeldung 
 


